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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Diego Fabian Chavarriaga Valencia 

Número de contrato:  No CO1.PCCNTR.4548630 

Periodo:  Septiembre de 2023 

Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado 

 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de 

Septiembre de 2023: 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 

 

Formación profesional integral 

 

“A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con 

el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 

ejecución de la formación. 

 

“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la 

entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, 

verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor 

 

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el 

tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementación y resultados 

obtenidos. 

 

“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 

convivencia del Centro de Formación. 

 

 

Portafolio del instructor (el contenido está sujeto al procedimiento de la formación 

profesional integral). 

Portafolio del Instructor Diego Chavarriaga - OneDrive (sharepoint.com) 

 

 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FD%2DDIEGO%20FABIAN%20CHAVARRIAGA%20VALENCIA%2F0%2E%20Portafolio%20del%20Instructor&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FD%2DDIEGO%20FABIAN%20CHAVARRIAGA%20VALENCIA%2F0%2E%20Portafolio%20del%20Instructor&view=0
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Planeación de formación profesional (Programa de formación, planeación 

pedagógica, plan de trabajo concertado, instrumentos de valuación) del instructor 

cargado en el link asignado por la coordinación académica. 

Planeación de la formación Diego Chavarriaga - OneDrive (sharepoint.com) 

 

 

Información del proceso formativo según obligaciones 

 

 

Ficha: 2504272 

 

Programa: Tecnología Mecanización Agrícola 

 

 

Competencia: Planear la producción según los requerimientos del mercado y 

normas técnicas nacionales vigentes. 

Resultado de Aprendizaje1: Establecer los procedimientos técnicos y 

administrativos según las condiciones de la operación productiva. 

RAP1 evaluado: Si 

Resultado de Aprendizaje2: Planear la producción según los requerimientos del 

mercado y las normas legales vigentes. 

RAP2 evaluado: No 

Resultado de Aprendizaje3: Programar actividades en empresas agropecuarias 

teniendo en cuenta las líneas productivas y la política empresarial. 

RAP3 evaluado: No 

 

 

Fecha 1: 16/08/2023 al 18/08/2023 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: labores de limpieza y mantenimiento de 

tractores. 

Descripción de la sesión: Realizar labores de limpieza según programación, 

recoger diferentes tipos de residuos en todo el CAB y realizar mantenimientos a 

diferentes tractores. 

 

Fecha 2: 28/08/2023 al 31/08/2023 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: inventario de las bodegas y limpieza de 

tractores y el Hangar 

Descripción de la sesión: Realizar el inventario de las bodegas de insumos y 

herramientas. Limpieza y brillada de tractores y aseo general al hangar. 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lrojasd_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Flrojasd%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FSupervisiones%2FD%2DDIEGO%20FABIAN%20CHAVARRIAGA%20VALENCIA%2F0%2E%20Planeaci%C3%B3n%20de%20la%20formaci%C3%B3n&view=0
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Registro de asistencia: 

 

 
 

 

Registro fotográfico Collage 
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Ficha: 2714139 

 

Programa: Tecnología Mecanización Agrícola 

Competencia: Contabilizar los recursos de operación, inversión y financiación de 

acuerdo con las normas y políticas organizacionales. 

Resultado de Aprendizaje3: Liquidar nómina teniendo en cuenta las novedades de 

personal apoyado en herramientas manuales o sistematizadas según normativa legal 

vigente. 

RAP3 evaluado: No 

 

Soporte fotográfico de uso de la plataforma territorio. (evidencias): 
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Fecha 1: 28/08/2023 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Conocer los elementos que componen la 

nómina. 

Descripción de la sesión: En parejas realizar un taller sobre nómina, identificando los 

diferentes elementos que la componen y haciendo cálculos de liquidación. 

 

 

Registro de asistencia: 
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Registro fotográfico Collage 
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Otras obligaciones contractuales 

 

 

“B”. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo 

curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas 

y/o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 

formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, los instrumentos de 

evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y 

ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos 

institucionales. 

 

Fecha: 19 de agosto de 2023 

Actividad: Promoción de la cuarta oferta académica por parte del programa de 

mecanización agrícola. Participación con la maquinaria y los implementos. 

Líder que convoca: Coordinador Ludwig Mauricio Rojas 
 

 
 

 

Fecha: 28 de agosto de 2023 

Actividad: Reunión mensual de producción de centro 

Líder que convoca: Líder de producción de centro Hery Fabian Viafara 
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Fecha: 31 de agosto de 2023 

Actividad: Reunión equipo de hangar de mecanización agrícola 

Líder que convoca: Coordinador Ludwig Mauricio Rojas 
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Fecha: 01 de septiembre de 2023 

Actividad: Reunión seguimiento etapa productiva (Coformadores, instructor de 

seguimiento y aprndices) 

Líder que convoca: Instructor de seguimiento John Antonio Castillo 
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“H”. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas 
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así 
como del informe final de gestión y demás documentos necesarios para la 
liquidación del contrato 
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“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según 

la planeación pedagógica de los programas de formación asignados. 

 

Se realiza la siguiente valoración de resultado de aprendizaje: 

Ficha: 2504272 

 

Programa: Tecnología Mecanización Agrícola 

 

Competencia: Planear la producción según los requerimientos del mercado y 

normas técnicas nacionales vigentes. 

Resultado de Aprendizaje1: Establecer los procedimientos técnicos y 

administrativos según las condiciones de la operación productiva. 

RAP1 evaluado: Si 
 

 
 

 

“N” Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 
 

Actividad 1: Participar y conformar el equipo de diseño y desarrollo curricular de la 

Tecnología en Mecanización agrícola – segunda jornada diseño curricular en 

Barranquilla -  Atlántico. 
 
 

Registro fotográfico Collage 
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